Yepa® - ton Environnement Personnel d’Apprentissage - est une méthode

' ® pour décrire les expériences d’apprentissage, une plateforme pour les
G Y E PA partager et une |IA pour vous assister.

Tirez davantage des

expériences

d’apprentissage

LX-Factor is an innovation project in
partnership from

Yllyl

accompagnez les apprenants face a leurs défis de formation,
valorisez les expériences et les acquis d’apprentissage,
soutenez I'ingénierie de formation,

réalisez vos recherches sur les pratiques d’apprentissage
instrumentées.

YV V VYV

Innovation project Trusted by
supported by

g Schweizerische Eidgenossenschaft JPENCLASSROOMS HEP PHFSJ’ ‘ HEFP

Confédération suisse ) HAUTE ECOLE FEDERALE

( EN FORMATION

Confederazione Svizzera PROFESSIONNELLE

Confederaziun svizra 6 h Lexcellence suisse
em en formation professionnelle
Swiss Confederation ) Genéve
Ne

Neuchatel

Innosuisse — Swiss Innovation Agency



Utilisez Yepa®

Pour I'accompagnement en formation

Décrire et comprendre les pratiques
d’apprentissage pour trouver des
pistes de développement et construire
ses projets.

Pour l'ingénierie de formation

Décrire et comprendre les pratiques
d’apprentissages vécues par les
apprenants pour évaluer et
développer un dispositif de
formation.

Pour la VAE en formation

Faire émerger les expériences
professionnelles pour mettre en
valeur et faire la preuve de ses
compétences.

Pour la conception de formations

Projeter I'expérience et
I’Environnement Personnel
d’Apprentissage de ses apprenants
pour redéfinir et faire évoluer ses
formations.

Pour lI'insertion professionnelle

Révéler les expériences pour mettre
en lumiere ses acquis et construire
un nouvel avenir professionnel.

Pour la recherche

Un instrument d’analyse qualitative
et de modélisation pour I'étude des
expériences d’apprentissage et de
ses transformations.



D’une situation a
une modélisation

Commencez par décrire une situation.

Puis modélisez les schemes
d’apprentissage et les ressources.




Pour analyser et
trouver des pistes

Lisez le modele.
Analysez I'expérience.
Valorisez les pratiques.
Trouvez des pistes.
Partagez les EPA.
Laissez-vous inspiretr.
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Partagez les modélisations d'Environnements
Personnels d'Apprentissage.

Laissez-vous inspirer par les pratiques des autres.



* Formez-vous a la technique d’entretien ou
, . Laissez-vous guider par notre chatbot : il vous propose des questions, vous y répondez.
D ecrire Nous lui avons appris a faire son travail comme nous le faisons.

V4 .
I\/I O d e | S e r * Formez-vous a la méthode de modélisation ou

A | Laissez-vous assister par notre IA spécialement entrainée pour cette tdche.

* Formez-vous a la lecture et a I'lanalyse des modélisations ou
Laissez-vous proposer des recommandations.



Une plateforme

Un service d’accompagnement
Une offre de formation

Yepa

yepa@ylylch
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Ouvert a vos besoins
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Fonctionnalités disponibles

K 2~
5

* Une plateforme en ligne adaptable
* Le chatbot spécialement entrainé pour guider la description de situations
* LIA de modélisation entrainée pour appliquer la méthode

* Prochainement : I'l|A de recommandations pour vous assister dans
I'analyse des modeles

* Interface de gestion des modélisations par dossier et par projet, pour soi
ou en collaboration

* Partage des modélisations avec gestion des droits d’acces
* Privatisation de modélisations et des commentaires

* Aide a la lecture des modélisations

* Systeme de gestion des comptes utilisateurs

* Un exploreur pour naviguer dans plusieurs modélisations



Plans pré-lancement

Pour les professionnels de Pour les organisations de formation,
I'accompagnement et de la formation d’insertion professionnelle et les
entreprises

Yepa® Pro o
Yepa® Organisations

Tout ce dont vous avez besoin pour
accompagner en individuel ou en petits Tout Yepa, adaptable aux besoins de
groupes dans un cadre professionnel. votre organisation.

Rejoignez et testez Yepa
Pour les projets et équipes de recherche

Yepa®
Open Community

Yepa® Scholar

High five ! Contactez-nous, nous

trouverons un plan adapté a vos besoins Nous préparons une plateforme
communautaire ouverte




Nous vous accompagnons dans vos projets avec Yepa®

Conseil et accompagnement pédagogique

Vous souhaitez révéler et valoriser les expériences des
personnes que vous accompagnez et comprendre comment
elles apprennent dans leur environnement ?

Nous vous accompagnons dans l'appropriation de la méthode
et de I'instrument Yepa® et de son adaptation a vos besoins.

Personnes en formation ou en reconversion

Envie de mieux comprendre vos pratiques, surmonter vos
obstacles ou mettre en lumiere vos compétences ?

Nos accompagnateurs sont la pour vous aider a décrire,
analyser et interpréter vos expériences, et a réfléchir
ensemble aux meilleures pistes de développement pour
Vous.

Ingénierie et conception de formation

Vous souhaitez améliorer vos formations en comprenant
mieux |'expérience de vos apprenants ?

Notre accompagnement couvre la mise en place de votre
stratégie de collecte de données, ainsi que leur analyse et
interprétation pour identifier des pistes d’'amélioration. Vous
gardez le controle : c'est votre projet, nous intervenons ou
vous le souhaitez.

Projets ou équipes de recherche

En tant que chercheurs et chercheuses, nous pouvons vous
accompagner dans l'utilisation de la méthode Yepa®, que ce
soit pour la conception de la stratégie de collecte de données
ou l'analyse des données.



Formation et apprentissage

Un concept de formation flexible et ouvert.
Quatre modules.
Trois niveaux d’expertise.

Nos formations sont congues pour étre adaptées a
vos équipes et étre dispensées au sein de votre
organisation.

Bient6t disponibles : formations en ligne ouvertes sur
inscription individuelle et en auto-apprentissage

Initiation Spécialiste

Technique d’entretien avec la méthode Yepa®

Modélisation de I’Environnement Personnel
d’Apprentissage

Lecture et analyse des modélisations

Interprétation et pistes de développement




- Les idées et concepts exprimés dans ce document sont la propriété intellectuelle de YIIYl Sarl et sont assujetties au copyright. La _

reproduction complete ou partielle n’est pas autorisée.
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